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โครงการพฒันาตนเอง
ของกลุ่มตัวอย่างใน
ระบบการผลิต
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้ง

กบัวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

การ ศึกษาผลของ

ความหลากหลาย

ทางชีวภาพที่ มี ต่ อ

สวนส้ม : สหกรณ์

เกษตรอินทรีย์ศรี

เ มืองฝาง จ ากัด 

(โครงการ 1)

งบประมาณทั้งส้ิน

20,000 บาท

การมีส่วนร่วมของ

สหกรณ์

10,000 บาท

เพื่ อ ศึ กษ าผลการ

ปลกูพืชหลายชนิดใน

พื้ นที่ เดียวกัน เพื่ อ

ช่วยเอ้ือประโยชน์ซ่ึง

กันและกัน ทั้งในดา้น

การเพิ่มอินทรีย์วัตถุ

ในดิน เพิ่มความชุ่ม

ชื้นในดินและป้องกัน

การเขา้ท าลายของ

โรคแมลง ซ่ึงน าไปสู่

การลดตน้ทนุวตัถดุิบ

ในการผลิตรวมทั้ง

ก่อใหเ้กิดรายไดเ้สริม

จากพืชหลกัได้

1.การลดตน้ทนุการผลิต จาก

การไมใ่ชปุ๋้ยและสารเคมี

2.ผลการทดลองจะน าสู่ความ

ยัง่ยืนในการผลิต

3.ก่อใหเ้กิดรายไดจ้ากพืชรอง

ที่ปลกูแซมในสวนสม้

1. ตน้ทนุการผลิตต า่ลงอย่างเห็น

ไดช้ัด (เพราะไม่มีการซ้ือปุ๋ย ยา

และสารเคมีใดๆ ในการผลิต)

2. พืชที่ปลกูอย่างหลากหลายมี

การเจริญเติบโตดี และมีรายได้

จากการขายผลผลิต เฉลี่ยเดือนละ 

2,000 บาท 

3.ภายในสวนมีอินทรียว์ตัถเุพิ่มขึน้ 

โ ด ย ไ ม่ ต ้อ ง ซ้ื อ มูล สั ต ว์  ห รื อ

อินทรีย์วัตถบุ ารงุดินมาใส่ และไม่

ตอ้งตดัหญา้บ่อย

4.สมาชกิมีความรูใ้นดา้นการผลิต

มากขึน้
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กิจกรรมโครงการศึกษาผลของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีต่อสวนสม้

: สหกรณเ์กษตรอินทรยีศ์รเีมืองฝาง จ ากดั 

ตน้แค

ตน้เต่ารัง้ตน้มะละกอ ตน้พรกิผกักาด

ตน้กลว้ย



4

โครงการ วตัถปุระสงค์
ความสอดคลอ้ง

กบัวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

โครงการธนาคาร

สกุร: สหกรณ์

เกษตรอินทรีย์ศรี

เ มื องฝาง  จ ากัด 

(โครงการ 2)

งบประมาณทั้งส้ิน

40,000 บาท

การมีส่วนร่วมของ

สหกรณ์

5,000 บาท

เพื่อตอ้งการพึ่งพาตนเอง

เ ป็นหลัก โดยการผลิต

วัตถุดิบ ที่ เกี่ยวข ้องกับ

การผลิต(ปุ๋ยหมักจากมลู

สกุร) ที่ชว่ยลดตน้ทนุการ

ผลิตและลดการพึ่ งพา

วตัถดุิบจากภายนอก 

1.การพยายามพึ่งพาตนเอง 

2.ลดความเสี่ยงจากการขาด

แคลน และความไม่แน่นอน

ของราคาวตัถดุิบ

3. กอ่ใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มขึน้

1.แม่สกุรตัวที่1คลอดลูกสุกร

จ านวน 11 ตวั

2.แม่สกุรตัวที่ 2 คลอดลกูสกุร

จ านวน 9 ตวั

3.ไดม้ลูสกุรที่สามารถน าไปผลิต

ปุ๋ยหมกั เพื่อลดตน้ทนุการผลิต

3 .มี ก ารกร ะจายลูกสุกร ให้

สมาชกิรายอ่ืนที่สนใจ น าไปเลี้ยง

เพื่อสร้างรายได้ ในราคาที่ต ่า

กว่าท้องตลาด (ตัวละ 600

บาท)
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กิจกรรมโครงการธนาคารสกุร

: สหกรณเ์กษตรอินทรียศ์รีเมอืงฝาง จ ากดั

ลกัษณะโรงเรอืนเลี้ยงสกุร

(ปรบัปรงุจากโรงเก็บของ)

ลกัษณะภายในโรงเรอืน แมพ่นัธ ุส์กุรท่ีจดัซ้ือ



6

โครงการ วตัถปุระสงค์
ความสอดคลอ้งกบั

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

การท าปุ๋ยหมักเพื่อ

ก า ร เ ก ษ ต ร :
วิ ส าห กิ จ ช ุม ช น

กล ุม่สม้สีทอง

งบประมาณทัง้ส้ิน

55,000 บาท

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม

ของกล ุม่

15,000 บาท

1.ก า ร พ ย า ย า ม

พึ่ งตนเอง ให้มากขึ้ น 

โดยการท าปุ๋ยหมักใช ้

เองในชมุชน 

2. เพื่อปรับปรงุ บ ารงุ
ดิน ที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

ใหม้คีวามอดุมสมบรูณ์

3.การรู้จักใช ้วัตถุดิบ
แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ใ น

ทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์

4. เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ล ด

ตน้ทนุการผลิต

1.การพยายามพึ่งพาตนเองดา้น
การลดตน้ทุนการผลิต โดยน า

วัตถุดิบในท้องถ่ินมาใช ้ให้เกิด

ประโยชน ์(การผลิตปุ๋ยหมกั)

2.สภ า พดิ น ที่ อ ุด ม ส ม บู รณ์

น า ไ ป สู่ ค ว า ม ยั ่ ง ยื น ใ น ก า ร

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมใน

อนาคต

1.กลุ่มไดโ้รงเรือนส าหรับท ากิจกรรม

การผลิต ปุ๋ยหมัก (ปรับปรุงจาก

โรงเรียนรา้งของหมู่บา้น)

2 .  ส ม า ชิ ก ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ด าเนนิการผลิตปุ๋ยหมกั ครั้งที่ 1 (ยัง

อยู่ในระยะการหมกัปุ๋ย ซ่ึงตอ้งใชเ้วลา

ในการหมกั 3 เดือน ) เพื่อน าผลผลิต

ที่ได ้

-ใชท้ดแทนปุ๋ยเคมีและบ ารงุดินให้มี

ความอดุมสมบรณูข์ึน้

-ตรวจธาุตอาหารเพื่อเปรียบเทียบ

คณุภาพปุ๋ยที่กลุ่มผลิตขึน้

-ค านวณตน้ทุนการผลิตต่อหน่วย 

เพื่อตัง้ราคาในการจ าหนา่ย
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กิจกรรมโครงการท าปุ๋ยหมกัเพ่ือการเกษตร

: วิสาหกิจชมุชนกลุม่สม้สีทอง

การปรบัปรงุโรงปุ๋ยหมกั

การผลิตปุ๋ยหมกั
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกจิพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

จดัการดนิใหส้มดลุในสวน

ส้ม :วิ ส า ห กิ จ ช ุม ช น

เกษตรออรแ์กนิค

1.เพ่ือใหส้มาชิกในกลุ่ม

ลดตน้ทนุการผลิต ไดใ้ช ้

ปุ๋ยหมกัท่ีผลิตขึน้เอง

2. เพ่ือใหส้มาชิกมี

ความรูใ้นการเร่ืองการ

หาปริมาณปุ๋ยอินทรียท์ี่

ตอ้งใชใ้หเ้หมาะสม ต่อ

ความตอ้งการของสม้ 

3.เพ่ือลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และใชว้ัตถุ

จากธรรมชาติที่หาไดใ้น

ท้องถ่ินเ พ่ือใช ้ในการ

ผลิตปุ๋ย

1.สมาชกิไดเ้รียนร ูแ้ละมีทกัษะดา้น

การจัดการดินดว้ยอินทรีย์วัตถ ุ

แสดงถึงน าความรู้ที่ ถ ูกหลั ก

วิชาการ มาใชใ้นการด าเนนิงาน

2.การพยายามพ่ึงพาตนเองใน

ดา้นการลดตน้ทนุในดา้นการผลิต 

3.ดินมีความสมบรูณ์ขึ้นที่ เกิด 

จากปริมาณอินทรียว์ัตถทุี่เพ่ิมขึ้น 

ท าใหม้ีความยัง่ยืนในการประกอบ

อาชพีเกษตรกรรม

1.สมาชิกมีความรูใ้นการจัดการดิน

และไดใ้ชปุ่้ยหมักที่ช่วยกันผลิตขึ้น 

(ผลิตไปแลว้ 2 ครั้ง) เพ่ือน าไปบ ารงุ

ดิน ในสวนส้ม ให้มี อิ นท รีย์วั ต ถุ

เพ่ิมขึน้

2.การด าเนินงานมีการตรวจสภาพ

ดินและน าข ้อมูลมาวิเคราะห์เ พ่ื อ 

เสริมธาตอุาหารที่เหมาะสม

3.กลุ่มมีทนุหมนุเวียนที่เกิดจากการ

ข าย ปุ๋ ยหมัก ใ ห้กั บ สม าชิ ก แล ะ

เกษตรกรในชมุชน

งบประมาณทัง้สิ้น

40,900 บาท

การมีสว่นรว่มของกล ุม่

5,000 บาท
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กิจกรรมโครงการจดัการดินใหส้มดลุในสวนสม้

:วิสาหกิจชมุชนเกษตรออรแ์กนิค

กิจกรรมการผลิตปุ๋ยหมกั
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

ท า ปุ๋ ย ห มั ก แ ล ะ น ้ า ห มั ก

ชีวภาพ ทดแทนสารเคมี :
วิ ส า ห กิ จ ช ุม ช น พื ช ไ ร ้

สารพิษบา้นสนัมะม่วง

1.เพ่ือใหส้มาชิกในกลุ่มไดใ้ชปุ๋้ย

หมกัและน า้หมกั  ชวีภาพในราคา

ถกู

2.เพ่ือเป็นการสรา้งผลผลิตทาง

การเกษตรโดยเฉพาะพืชผักไร้

สารพิษ ใหม้ีคณุภาพแตล่งทนุต า่

3.เพ่ือน าผลผลิตที่จัดท าขึ้นมาใช ้

แล ะจ าหน่ าย ให้สมาชิกห รือ

เกษตรกรในราคาถกู

4.เพ่ือสรา้งความตระหนักดา้น

คุณธรรมให้กับสมาชิก  และ

ความเอ้ือเฟ้ือซ่ึงกนัและกนั

1.การพยายามพ่ึงพาตนเอง 

ดา้นการลดตน้ทนุในการผลิต

2.กิจกรรมในโครงการไดส้รา้ง

เสริมคณุธรรมใหก้บัเกษตรกร

ให้มี จิตส านึกที่ ดี  มอง เ ห็น

ความปลอดภยัในการผลิตเป็น

หลกั

4.มีรายไดจ้ากการจ าหนา่ยปุ๋ย

ท าให้กลุ่มมีท ุนหมุนเวียนใน

การผลิตครั้งตอ่ไป ซ่ึงเป็นการ

สรา้งความยัง่ยืนใหก้ับกลุ่มใน

อนาคต

1.กลุม่มีเคร่ืองมือบดย่อยวัสด ุ

ที่ช่วยในการผลิตปุ๋ยหมักมี

การย่อยสลายเร็วขึน้ 

2 . ได ้ข ้อมูลการตรวจธาตุ

อาหาร เพ่ือน ามาเปรียบเทียบ

ผลการใชปุ๋้ยหมักที่กลุ่มผลิต

ขึ้น(รอผลการตัรวจอีกครั้ ง

ประมาณเดอืนมีนาคม 2551)

3.สมาชกิไดใ้ชปุ๋้ยหมกัที่มีราคา

ถูก ก ว่ า ท้อ ง ต ล าด  เ ฉ ลี่ ย 

กิโลกรัมละ 1.20 บาท (ปุ๋ย

หมักที่กลุ่มผลิตขึ้น มีตน้ทุน

เฉลี่ยกิโลกรัมละ 2.80 บาท 

ในขณะที่ ปุ๋ ยหมักที่ ข าย ใน

ทอ้งตลาด เฉลี่ยกิโลกรัมละ 4

บาท)

งบประมาณทัง้สิ้น

52,000 บาท

การมีส่วนร่วมของกล ุ่ม

12,000 บาท
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กิจกรรมโครงการท าปุ๋ ยหมกัและน ้าหมกัชีวภาพ ทดแทนสารเคมี 

: วิสาหกิจชมุชนพืชไรส้ารพิษบา้นสนัมะม่วง

เคร่ืองบดย่อยวสัดทุี่จดัซ้ือ

กิจกรรมการผลิตปุ๋ยหมกั



12

โครงการพฒันาตนเอง

ของกล ุม่ตวัอยา่งใน   

ระบบการผลิตล าไย
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบั

วิถีเศรษฐกจิพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

สร้างนวัตกรรม

การแปรรูปจ าก

ล า ไ ย :  สหกรณ์

ผ ูผ้ลิตและตลาด

กลางการเกษตร

ดอยเต่า จ ากดั

1.เพ่ือใหส้มาชกิสามารถสรา้ง
รายไดจ้ากผลผลิตที่มีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.เพ่ือเป็นการลดรายจ่ายค่า
เชือ้เพลิงหงุตม้

3.เ พ่ือลดมลภาวะทางกลิ่น
และควันอันเกิดจากการบูด

เนา่และเผาท าลาย

4.เพ่ือสรา้งนิสัยตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

5.เพ่ือใหเ้กิดแนวทางความคิด
สรา้งสรรค์

6.เ พ่ือท าให้เกิดการด าเนิน
ชวิีตและกิจกรรมอย่างยัง่ยืน

1.การแปรรปูเศษเหลือและล าไยที่

ไม่ไดข้นาดมาตรฐานแสดงถึงการใช ้

ทรัพยากรทกุชนิดอย่างประหยัด

และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

2.มีการจัดการความรูแ้บบบูรณา

การเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ให้แก่

ตัว เอง  โดยการ ศึกษาดูง าน ใน

สถาบันการศึกษา เ พ่ือช่วย เ พ่ิม

ศักยภาพของเกษตรกรใหส้ามารถ

ใชเ้ทคโนโลยีถกูหลักวิชาการและมี

ขนาดเหมาะสม 

3.ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรู ้และสามารถ

พ่ึงพาตนเองได ้

-ด าเนินการดัดแปลงเตาเผาถ่าน 

จ านวน 5 ชดุ สามารถเผาไม่ล าไยได ้

ครั้งละ 100-120 กิโลกรัม และให้

ถ่าน 18-20 กิโลกรมั/ครัง้ 

-ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้

และมีผูข้อแบบเตาเพ่ือน าไปประดิษฐ์

ใชใ้นสวนล าไย จ านวน 26 ราย

- ด า เ นิ น ก า ร ท ด ล อ ง ท า

เอทิลแอลกอฮอล์  และถ่ายทอด

ความรูใ้หส้มาชกิสหกรณ ์จ านวน 3

กลุม่ กลุม่ๆ 12 คน 

(ยังไม่ไดไ้ปศึกษาดงูานเคร่ืองกลัน่

เอทิลแอลกอฮอล์ เนื่องจากอยู่

ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ข อ อนุญ าติ ก ร ม

สรรพสามิต)

ง บ ป ร ะ ม า ณ

ทัง้สิ้น 

56,000 บาท

การ มีส่ วนร่วม

ของสหกรณ์

16,000 บาท
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กิจกรรมโครงการสรา้งนวตักรรมการแปรรปูจากล าไย

: สหกรณผ์ูผ้ลิตและตลาดกลางการเกษตรดอยเตา่ จ ากดั

ลกัษณะเตาถ่านท่ีผลิตข้ึน

การทดลองเผาถ่านไมล้ าไย

การดดัแปลงเตาเผาถ่าน
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

วิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพปุ๋ย

ห มั ก อิ น ท รี ย์ ชี ว ภ า พ สู่

มาตรฐานและการตลาดที่

ยั ่ ง ยื น :  ก ล ุ่ ม ปุ๋ ย ห มั ก

อินทรีย์ชีวภาพ(พัฒนา

(หนองโป่ง)

1.เพ่ือท าใหปุ๋้ยหมกัอินทรีย์

ชวีภาพของกลุม่มีคณุภาพ

เป็นที่ยอมรบัของสมาชกิและ

เกษตรกรทัว่ไป

2.เพ่ือใหส้มาชกิและเกษตรกร

ในทอ้งถ่ินมีปุ๋ยอินทรีย์

ชวีภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน

ใช ้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและปรับปรงุ

ดนิ

3.เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด ้ ร ู ป แ บ บ ปุ๋ ย แ ล ะ

เคร่ืองหมายผลิตภณัฑท์ี่ตรงตาม

ความตอ้งการของเกษตรกร

4.เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หก้บัสมาชกิ

ที่เป็นผูป้ฏิบตังิานและเพ่ิมเงนิ

ปันผลแกส่มาชกิทัว่ไป

1.การศึกษาความตอ้งการ

ของผูใ้ชปุ๋้ยหมักเพ่ือป้องกัน

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ใ น ก า ร จั ด

จ าหน่ายและเป็นการจัดการ

คว ามรู้แ บบบูรณาการ 

แสดงถึงความมีเหตผุลใน

การด าเนนิงาน

2.การผลิตของกลุ่มเนน้การ

ใชท้รัพยากรทกุชนิดอย่าง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ

สูงสุดและมีการจัดการที่

ค า นึ ง ถึ ง ผ ลกร ะ ทบต่ อ

ส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากร

1.กลุ่มมีข ้อมูลการตลาด ด้าน

ความต้องการปุ๋ยหมักอินทรีย ์

ชีวภาพ ที่ไดจ้ากการเก็บขอ้มูล

แบบสอบถาม

2 . ก ลุ่ ม ไ ด ้ข ้ อ มู ล ก า ร ต ร ว จ 

วิเคราะหธ์าตอุาหาร ซ่ึงเป็นขอ้มลู

ที่น ามาใชเ้พ่ือ

-ปรับปรงุสตูรปุ๋ยหมักใหเ้ป็นที่

ตอ้งการของตลาด

-รบัรองผลิตภณัฑท์ี่กลุม่ผลิตขึน้

-สมาชิกมีรายไดเ้พ่ิมขึ้นจากการ

จ าหน่ าย ปุ๋ยหมักที่ ไ ด ้รับ การ

รับรองคณุภาพ จากหน่วยงาน

ราชการ(กรมวิชาการเกษตร)

งบประมาณทัง้สิ้น

51,000 บาท 

การมีสว่นรว่มของกล ุม่

11,000 บาท
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กิจกรรมโครงการวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพปุ๋ ยหมกัอินทรียชี์วภาพ

ส ูม่าตรฐานและการตลาดท่ียัง่ยนื: กล ุม่ปุ๋ ยหมกัอินทรยีชี์วภาพ(พฒันาหนองโป่ง)

กิจกรรมการเก็บแบบสอบถาม



17

โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบั

วิถีเศรษฐกจิพอเพียง

ผลท่ีได้

(สรปุผลโครงการ)

เ พ่ิ ม ร าย ไ ด ้ เ พ่ื อ ล ด

ปัญหาความยากจน

โดยเรียนรู้การเพาะ

เ ห็ ด แล ะ เ ลี้ ย งปลา : 

กล ุ่มปุ๋ ยหมกัอินทรีย์

ฟอสเฟตบา้นแคว

1.เพ่ือแกไ้ขปัญหาความยากจน

ต ามยุท ธ ศ า สต ร์  ก า ร ล ด

รายจ่าย เพ่ิมรายได ้

2.เพ่ือใหผู้ร้่วมโครงการมีทักษะ
และสามารถพัฒนาอาชีพเสริม 

สรา้งรายไดใ้หค้รอบครวั

3 . เ พ่ือ เ ป็นแหล่ง เ รียนร ู้แ ละ

ศึกษาดงูานที่ครบวงจรของ 

ต.ทา่กวา้ง

1.การเรียนรูเ้ร่ืองการเพาะเห็ด

และ เลี้ ย งปลาอย่ างถูกหลัก

วิชาการ ไดเ้นน้ย า้ถึงหลักการใช ้

เทคโนโลยีที่ถกูหลักและมีขนาดที่

เหมาะสม

2. ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนา

บุคลากร โดยการถ่ายทอดและ

อ บ ร ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ พ่ื อ ใ ห้

สามารถจัดการความรู้แบบ

บรูณาการ 

3.มีผลิตภณัฑห์ลากหลาย ท าให้

สามารถกระจายความเส่ียง ลด

การขาดรายไดแ้ละเป็นการสรา้ง

ภมูิค ุม้กนัที่ดใีหแ้กต่วัเอง

4.ใชท้รัพยากรอย่างประหยัด

และมีประสิทธิภาพสงูสดุโดยใช ้

กอ้นเห็ดที่เหลือมาเป็นวัตถดุิบ

ส าหรบัท าปุ๋ยหมกัตอ่ไป

1.สมาชิกและผูส้นใจในชมุชนได ้

เ รียนร ู้ วิ ธีการเพาะเห็ด เชิ ง

ปฏิบัติการจากผู้ปฎิบัติ จ ริง 

เพ่ือสรา้งรายไดเ้สริม โดยมีการ

จดัอบรม 2 ครัง้

2 .กลุ่ ม ไ ด ้โ ร ง เ รื อนขนาดที่

เหมาะสม กับการ เพาะ เ ห็ด

(ขนาด 4 ×4 เมตร )

3.สมาชกิมีรายจ่ายลดลง และมี

รายไดเ้พ่ิมขึ้น จากการเพาะเห็ด

และเลี้ยงปลา

4.การด าเนินงานไดส้รา้งโอกาส

ใหก้ลุ่มไดเ้ป็นแหล่งเรียนร ู ้ตาม

วัตถุประสงค์ของ โครงการ

(แหล่งเรียนร ู้และศึกษาดงูาน

ดา้นการสรา้งอาชพีเสริม)

งบประมาณทัง้สิ้น

53,000 บาท

การมีส่วนร่วมของ

กล ุม่

13,000 บาท
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กิจกรรมโครงการเพ่ิมรายไดเ้พ่ือลดปัญหาความยากจน

โดยเรยีนร ูก้ารเพาะเห็ดและเลี้ยงปลา : กล ุม่ปุ๋ ยหมกัอินทรยีฟ์อสเฟตบา้นแคว

กิจกรรมการเพาะเห็ด

กจิกรรมการเลี้ยงปลา
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โครงการพฒันาตนเองของกลุ่ม
ตัวอย่างใน ระบบการผลติข้าว
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกจิพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

พัฒนากร ะบวนการ

ด า เนินงานกลุ่ มข ้า ว

อิ นท รี ย์ ใ หม่ ร า ษฎร์

บ า ร ุ ง สู่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอ เ พี ย ง :กล ุ่ ม ข้า ว
อินทรีย์ใหม่ราษฎร์

บ ารงุ

เพ่ือจัดสรา้งศนูย์สาธิตและ

ปฏิบัติการเรียนรูข้องชมุชน 

ด้านกระบวนการผลิต ปุ๋ย

อินทรีย ์สมนุไพรไล่แมลงและ

การบ ริห าร จั ดก า รกลุ่ ม 

ส าหรับสมาชิกขา้วอินทรีย์

ใหม่ราษฎรบ์ ารงุ จ านวน 50 

ครอบครัว  ได ้เ รียนร ู้ ฝึ ก

ปฎิบัติดา้นการผลิตเกษตร

อินทรีย์

1.สมาชิกมีความรูด้า้นเกษตร

อินทรีย์ มีทักษะดา้นการผลิต

ปุ๋ยอินทรีย์ สมนุไพรไล่แมลง 

และทักษะการบริหารจัดการ

ดา้นการตลาดใหช้มุชนมีการ

ผลิต เกษตร อินท รีย์อย่ า ง

ตอ่เนือ่ง

2. มีรายไดส้ามารถช่วยเหลือ

ตนเองได ้มีความปลอดภยัต่อ

ตนเองและส่ิงแวดลอ้ม

สมาชิกกลุ่มและชมุชน ไดโ้รงเรือน

ส าหรับผลิตปุ๋ยอินทรีย์ เพ่ือเป็น

แหลง่เรียนร ูเ้พ่ือ

-เกิดการเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบัติดา้น

เกษตรอินทรีย์

-สมาชิกมีเคร่ืองมือในการเรียนรู้

ด ้านการบ ริหารจัดการ (การ

ด าเนนิงานของกลุม่)

-สมาชิกมีค่าใช ้จ่ายในด้านผลิต

ลดลงและกลุ่มมีรายไดจ้ากการ

จ าหนา่ยปุ๋ยหมกัท่ีผลิตขึน้

-สมาชิกและเกษตรกรมีสขุภาพที่ดี

ขึ้น  ลดภาวะการเ ส่ียงสารเคมี

ตกคา้งในร่างกาย

-ชมุชนมีการด าเนินงานร่วมกัน

อย่างบรณูาการ

งบประมาณทัง้สิ้น

79,500 บาท

การมีสว่นรว่ม

ของกล ุม่

37,000 บาท



21

กิจกรรมโครงการพฒันากระบวนการด าเนินงานกล ุม่ขา้วอินทรยีใ์หมร่าษฎรบ์ ารงุ

ส ูเ่ศรษฐกิจพอเพียง:กล ุม่ขา้วอินทรยีใ์หมร่าษฎรบ์ ารงุ

จดุสาธิตและปฏิบติัการเรยีนร ูช้มุชนการผลิต

ปุ๋ ยหมกัชีวภาพและสมนุไพรไลแ่มลง

จดุสาธิตและปฏิบติัการเรยีนร ูช้มุชนการเล้ียงหมหูลมุ

จดุสาธิตและปฏิบติัการเรยีนร ูช้มุชนการปลกูขา้วอินทรยี์
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกจิพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

พัฒนาระบบการผลิต

เกษตรอินทรีย ์ทดลอง 

สา ธิต  การผลิต ปุ๋ย

หมักชีวภาพจากการ

เ ลี้ ย ง ห มูห ลุม ด้ว ย

จลุินทรีย์ : กล ุ่ม

เกษตรกรรมยั่งยืน

หว้ยทราย

1.เกษตรกรผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ศึกษา 

เขา้ใจ และอธิบายถึงประโยชน์ที่ได ้รับ

จากการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ โดยการ

เลี้ยงหมหูลมุดว้ยจลุินทรีย์

2 . เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ส รุป 

เปรียบเทียบตน้ทนุการผลิตระหว่าง

การเลี้ยงหม ูและการผลิตปุ๋ยหมักแบบ

ปกต ิกบัวิธีการใหมท่ี่ทดลอง สาธิต

3.พัฒนาเทคนิค และวิธีการผลิตพืช-
ผักอินทรีย์ในรปูแบบใหม่ และวิธีการ

เลี้ยงหมหูลมุแบบอินทรีย์

4.สมาชิกของกลุ่มมีกิจกรรมร่วมกัน 

และสามารถน าองค์ความรู้ ที่ไดจ้าก

กิจกรรมไปเผยแพร่ เพ่ือเป็นประโยชน์

ต่อเครือข่าย ต่อชมุชน และสาธารณะ

ชนได ้

1 . ก ลุ่ ม มี ค ว า ม รู้

ความสามารถผลิต ปุ๋ย

หมักชีวภาพส าหรับบ ารงุ

ดินเพ่ือท าการผลิตพืชผัก

อินทรียส์ าหรับบริโภคและ

จ าหน่ายในชมุชนไดอ้ย่าง

เพียงพอต่อเนื่อง รวมทั้ง

สามารถถ่ายทอดความรู้

ใหก้บัผูท้ี่สนใจได ้

2. สมาชิกมีรายไดอ้ย่าง

ต่อ เนื่ อง  จากการขาย

พืชผักแล ะขาย เนื้ อหมู

ส่งผลใหม้ีทนุหมนุเวียนใน

กลุ่มเ พ่ือท าการผลิต ได ้

อย่ างต่อ เนื่ องต่อ ไป ใน

อนาคต

1.จัด ซ้ือลูกสุกร และน ามา

แจกจ่ายใหก้ับสมาชิก จ านวน 

11 ตัว (4 ครอบครัว จาก

เป้าหมายเดมิ 2 ครอบครวั)

2.สมาชิกไดเ้รียนร ูวิ้ธีการเก็บ

ขอ้มลูงานวิจัยจากการปฎิบัติ

จริงและมีความรูท้ี่ไดจ้ากการ

ผลิตและน าไปถ่ายทอดใหก้ับ

สมาชกิรายอ่ืน

3. สมาชกิมีรายไดจ้ากการขาย

สุกรและมีมูลสัตว์เ พ่ือน า ไป

ผลิตปุ๋ยหมกั

4.สมาชิกมีการแลกเปลี่ยน

องคค์วามร ูด้า้นเกษตรอินทรีย์

ร่ ว ม กั น ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง

เกษตรกรสญัจรไร่นา

งบประมาณทัง้สิ้น

52,440 บาท

การมีส่วนร่วมของ

กล ุม่

12, 600 บาท
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กิจกรรมโครงการพฒันาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย ์ทดลอง สาธิตการผลิตปุ๋ยหมกั

ชวีภาพจากการเลี้ยงหมหูลมุดว้ยจลุินทรีย ์: กลุม่เกษตรกรรมยัง่ยืนหว้ยทราย

กิจกรรมการเล้ียงหมหูลมุ

จดุสาธิตการปลกูพืชผกัอินทรยี์

กิจกรรมการจ าหน่ายผลผลิตเกษตรอินทรีย์
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โครงการพฒันาตนเองของกลุม่

ตวัอย่างในระบบการผลิตโคนม
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกจิพอเพียง

ผลท่ีได้

(สรปุผลโครงการ)

ท าบัญชีฟาร์มส าหรับ

สมาชิกตวัอย่างทดลอง : 

สหกรณโ์คนมการเกษตร

ไชยปราการ จ ากดั 

งบประมาณทัง้สิ้น

39,700 บาท

การ มีส่ วน ร่ วมของ

สหกรณ์ : -

*สหกรณ์ไดมี้ส่วนร่วมในดา้นการ

ร่วมมือร่วมใจ เพ่ือให้การด าเนิน

โครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์

1.เ พ่ือให้ทราบถึงวิธีการ
บนัทึกบญัชฟีารม์ที่ถกูตอ้ง

2.เ พ่ือให้ทราบก าไรหรือ
ขาดทุนจากการประกอบ

อาชพีการเลี้ยงโคนม      

3.ส า ม า ร ถ ส รุ ป แ ล ะ

วิเคราะห์ ถึงสาเหตทุี่ท าให้

ไดก้ าไรหรือขาดทนุ

4.สามารถวางแผน เ พ่ื อ

พฒันาอาชพีการเลี้ยงโคนม

ใหป้ระสบผลส าเร็จ

การสร้างภูมิ คุ้มกัน ให้แก่

ตนเอง บนฐานของการน า

ความรูใ้นการท าบัญชีมาปรับ

ใชใ้นธุรกิจของตน และเป็น

ประโยชนแ์กอ่งคก์รโดยรวม

1.ไดต้ัวอย่างสมาชิกน าร่อง ดา้นการ

บันทึกบัญชีฟารม์ จ านวน 20 ฟารม์ ซ่ึง

มีแผนการขยายผล โดยการถ่ายทอด

ความรู ้ใหก้บัสมาชกิรายอ่ืนตอ่ไป

2.สมาชิกที่ เขา้รับการอบรมสามารถ

ค านวณหาตน้ทนุ ก าไร ขาดทนุน า้นมดิบ

ใน 1 กิโลกรัม เพ่ือน าขอ้มูลไปใชว้าง

แผนการใชจ้่ายเพ่ือสรา้งภมูิคุม้กันใหก้ับ

การประกอบอาชีพการเลี้ยงโคนมใหม้ี

ความยัง่ยืน
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กิจกรรมโครงการท าบญัชฟีารม์ส าหรบัสมาชิกตวัอยา่งทดลอง

: สหกรณโ์คนมการเกษตรไชยปราการ จ ากดั 

การอบรมบนัทึกบญัชีครัง้ท่ี 1

การอบรมบญัชีครัง้ท่ี 2

(ติดตามการบนัทึกบญัชี)
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบั

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

จั ด ตั้ ง ก อ ง ทุ น

สนบัสนนุการปลกู

พืชอาหารสตัว์

:สหกรณ์โคนมแม่

วาง จ ากดั

ง บ ป ร ะ ม า ณ

ทัง้สิ้น 

45,000 บาท      

การมีส่วนร่วม

ของ

สหกรณ ์

5,000 บาท

1 . ส นั บ ส นุน ใ ห้ผ ลิ ต พื ช

อาหารสัตว์ใชใ้นภาวะขาด

แคลน

2พึ่งพาตนเองมากขึ้นโดย

การผลิตอาหารหยาบใชเ้อง

3.สนับสนุนเกษตรกรที่มี

พื้นที่ แต่ขาดทุนทรัพย์ใน

การผลิตพืชอาหารสตัว ์             

4.เพิ่มรายไดใ้หก้บัเกษตรกร

ผูเ้ลี้ยงโคนม โดยการผลิต

หญ้าแห้งหรือหญ้าหมัก

จ าหนา่ย

1.การใช ้เหตุผลในการ
แกปั้ญหา 

2.การส่งเสริมให้พ่ึงพา
ตนเอง  ก่อ ให้เ กิดการ

สรา้งภมูิคุม้กันแก่สมาชิก

ผูเ้ลี้ยงโคนมและองคก์ร 

1.ด า เนินการปลูกพืชอาหารสัตว์

จ านวน 39 ไร่ จากที่ตั้งเป้าหมายไว ้

15 ไร่ ไดแ้ก่ หญา้รซ่ีู หญา้อะลาฟัส 

หญา้แพงโกลา่ หญา้กินนีสีม่วง หณา้

ขน และมันส าปะหลัง ซ่ึง สามารถ

เก็บเกี่ยวผลผลิตไปแลว้ 2 รอบ 

2.สมาชิกที่ เข ้าร่วมโครงการ ลด

ปัญหาการขาดแคลนพืชอาหารสัตว์

ในปีปัจจุบันลงและเป็นแนวทางให้

สมาชิกคนอ่ืนๆไดเ้ห็นความส าคัญ

ของการปลูกพืชอาหารสัตว์ และมี

การปฏิบัติในตามในวงที่กวา้งขึ้น ซ่ึง

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการผลิตทั้ง

ของสมาชกิและสหกรณใ์นระยะยาว
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กจิกรรมโครงการจดัตัง้กองทนุสนบัสนนุการปลกูพืชอาหารสตัว์

: สหกรณโ์คนมแมว่าง จ ากดั

การประชมุช้ีแจงโครงการ

หญา้กินนีสีมว่ง หญา้รซ่ีู หญา้แพงโกลา่ หญา้ขน

หญา้อะลาฟัส มนัส าปะหลงั
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบั

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

โคสาวทดแทนเพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การเลี้ยงโคนม: 

ส ห ก รณ์ โ ค น ม

บ้านโฮ่งสัมพันธ ์

๑ จ ากดั

ง บ ป ร ะ ม า ณ

ทัง้สิ้น

70,000 บาท            

การมีส่วนร่วม

ของสหกรณ ์

30,000 บาท

1.ลดตน้ทนุและเพิ่มปริมาณ

น ้านมดิบให้กับสมาชิกและ

สหกรณ์

2 . ใ ห้สม าชิ ก ได้ ซ้ื อ โ คสาว

ทดแทนที่ มี ปร ะสิ ทธิภาพ

มากกว่าที่จะไปหาซ้ือเองตาม

ตลาด

3.สหกรณม์ีระบบการบริหาร

จัดการองค์กรที่ ดี  แล ะมี

ประสิทธิภาพ

4.แบ่งหนา้ที่และร่วมกนัผลิต

โคนมคุณภาพ ตามความ

ช านาญและลกัษณะพื้นที่ ที่ใช ้

เลี้ยงโคนม

1 . ก า ร ใ ช ้ เ ห ตุ ผ ล ใ น ก า ร

วิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา

2 . ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ซ่ึ ง จ ะ

ก่อใหเ้กิดความสามัคคีซ่ึงเป็น

การสร้า งภูมิ คุ้ม กั น ให้แ ก่

องคก์ร

3.กองทนุสามารถเติบโตและ

ขยายผลสู่สมาชิก ได้อย่ าง

ทัว่ถึง

1.ด าเนินการจดัซ้ือโคสาวทดแทน

ทั้งหมดจ านวน12 ตัว ในระยะ

เร่ิมตน้ (เกินเป้าหมายจากที่วาง

ไว ้9 ตวั)

2. ได้รับการช าระ เงินคืนจาก

สมาชกิ และไดด้ าเนินการจดัซ้ือโค

สาวทดแทน 2 เดือนต่อ1 ตัว 

เพื่อกระจายใหส้มาชกิรายอ่ืน

3.สมาชิกรายย่อยไดร้ับประโยชน์

จากโครงการนีอ้ย่างทัง่ถึง

4.โครงการนี้ช่วยลดตน้ทนุด้าน

ร ะย ะ เ วล า ในการ เลี้ ย ง  แล ะ

สามารถเพิ่มสดัส่วนของโครีดต่อ

โคกินเปล่าได้เร็วขึ้น ต้นทุนต่อ

ห น่ ว ย ล ง  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

ประสิทธิภาพการผลิตน ้านมดิบ

ของสหกรณเ์พ่ิมขึน้
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กิจกรรมโครงการโคสาวทดแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงโคนม

: สหกรณโ์คนมบา้นโฮ่งสมัพนัธ ์๑ จ ากดั

การประชมุช้ีแจงโครงการ

โคสาวทนแทนของสมาชิกท่ีเขา้รว่มกิจกรรม
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โครงการพฒันาตนเองของกลุ่ม

ตวัอยา่งใน ระบบการผลิตวสิาหกิจชมุชนอาหารแปรรปูพ้ืนบา้น
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ต่ อ ย อ ด

พัฒนากลุ่มสานใจไปกับ

เศรษฐกิจพอเพียงปี2550

: กลุ่มสตรีสหกรณบ์า้นตน้

ผึง้

งบประมาณทัง้ส้ิน

59,000 บาท

การมีสว่นรว่มของกล ุ่ม

19,000 บาท

1 .ท า ให้บุคคล ในกลุ่ ม ใ น

ชมุชนไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจถึง

วิธีด าเนินการแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.ไดเ้รียนร ูก้ารพัฒนาบรรจุ

ภณัฑว์่าส าคญัอย่างไร เขา้ใจ

ถึงความส าคัญอย่างถ่องแท้

เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ได ้

ร่วมลงมือปฏิบตัไิปพรอ้มกนั 

และวิจารณ์การปฏิบัติของ

กลุ่ มช ุมชนว่ าควรเดิน ไป

ทิศทางใด

3.ใหไ้ดร้ ูถึ้งวิธีการปฏิบัติท า

อย่างไร ถึงเรียกว่าเป็นหนึ่ง

รวมทั้งการท าแผนปัจจบุัน 

แผนอนาคต

- ก า ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

ศักยภาพเป็นการสรา้งองค์

ความรู้แบบบูรณาการ ซ่ึง

ความตอ้งการในการเรียนรู้

ด ้ง ก ล่ า ว เ กิ ด จ า กค ว าม

ตอ้งการของกลุ่มและแสดง

ใหเ้ห็นถึงความพยายามที่จะ

สรา้งภมูิคุม้กันใหก้ับตัวเอง

แ ล ะ เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า

กร ะบวนการผลิ ต อย่ า ง

ตอ่เนือ่ง

-- มีการแลกเปลี่ยนเรียนร ู้

ร่วมกนั กบัชมุชน ในลกัษณะ

ของการจดัเวทีเส โดยมีกล ุ่ม

ชมุชนจ านวน 14 กล ุ่ม โดย

ท ากิจกรรมร่วมกันในครั้ง

แ ร ก คื อ  ก า ร ท อดผ้า ป่ า

สามัคคีและน าเงินถวายวัด

จ านวน 172,300 บาท

-สมาชิกกล ุ่มไดเ้รียนร ูวิ้ธีการ

ออกแบบสินคา้ดว้ยตนเอง ท่ี

เ กิ ดจ ากการส า ร วจจาก

ผ ู้บริ โภค โดยตรง เ พ่ือน า

ค ว า ม ร ู้ ท่ี ไ ด้ม า ป รับ ป ร ุง

แผนการด าเนินของกล ุ่มใน

ดา้นการผลิต
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กิจกรรมโครงการเพิ่มศกัยภาพตอ่ยอดพฒันากลุม่

สานใจไปกบัเศรษฐกิจพอเพียงปี 2550: กลุม่สตรีสหกรณบ์า้นตน้ผึง้

กิจกรรมการจดัเวทีสานใจไปกบัเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได ้

(สรปุผลโครงการ)

พฒันาผลผลิตเพื่อ

เศรษฐกิจที่ยัง่ยืน :
กลุม่แปรรปูมะไฟจีน

บา้นกอก

1. เพ่ือสรา้งอาชพีเสริมแก่
สมาชกิกลุม่ และชมุชน

2. เพ่ือความสามคัคีของสมาชิก
ในกลุม่ และลดการว่างงาน

3. เพ่ือพฒันาคณุภาพ

ผลิตภณัฑใ์หด้ขีึน้

4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต

5. เพ่ือสรา้งความมัน่คง
ทางดา้นเศรษฐกิจแก่

ครอบครวัของสมาชกิและ

ชมุชนอย่างยัง่ยืน

6. เพ่ือลดจ านวนของเสียของ
มะไฟจีนที่น ามาแปรรปู

7. เพ่ือใหม้ีมะไฟจีนเพียงพอตอ่
การผลิตและทนัตอ่ความ

ตอ้งการของลกูคา้

-ความพยายามพัฒนา

กระบวนการผลิตเ พ่ือลด

การสญูเสียวัตถดุิบแสดงให้

เห็นถึงการใชท้รัพยากรที่มี

อยู่ อย่ างคุ้มค่ ามากที่ ส ุด

รวมถึงการพัฒนกระบวน

การผลิตให้เ ป็นที่ยอมรับ

อย่างตอ่เนือ่ง

-กลุ่มมีลานตากเอนกประสงค์

(จ านวน 6 หลัง) และถังเก็บ

ความเย็น(จ านวน 2ถัง) ที่ถกู

สุขลักษณะของการผลิตที่ดี

เพ่ือรองรับผลผลิตไดม้ากขึ้น 

(ปกติกลุ่มรับซ้ือมะไฟจีนวันละ 

500 กิ โลกรัม/วัน  ปัจจ ุบัน

กลุ่มรับซ้ือ 1,500 กิโลกรัม/

วนั )

-มีผลิตภณัฑอ์อกสูท่อ้งตลาด

อย่างตอ่เนือ่ง

-สมาชกิกลุม่และคนในชมุชนมี

รายไดเ้พ่ิมขีน้

งบประมาณทัง้ส้ิน

56,700 บาท

การมีสว่นรว่มของ

กล ุม่

16,700 บาท
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กิจกรรมโครงการพฒันาผลผลิตเพื่อเศรษฐกิจท่ียัง่ยืน

: กลุม่แปรรปูมะไฟจีนบา้นกอก

การสรา้งลานตากอเนกประสงค์

ลานตากอเนกประสงคท่ี์ใชใ้นการตากผลไม้

ถงัเก็บความเย็นท่ีใชใ้นการเก็บผลผลิต
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

พฒันากระบวนการผลิต

ตามระบบมาตรฐาน GMP
: วิสาหกิจชมุชนขา้วแตน๋
น า้แตงโมอ าพนั

1.เพื่อใหก้ิจการมี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรบั

ของผูบ้ริโภค

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานของสมาชกิ 

ลดการสญูเสียจากความ

ผดิพลาดในการผลิต

3.เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแขง่ขนัทางธรุกิจ

และเป็นแนวทางให้

สามารถท าธรุกิจกบั

ตา่งประเทศได้

1.การพัฒนากิจการอย่าง

ต่อเนื่องภายใตศ้ักยภาพ

ของกลุ่มซ่ึงเป็นการพัฒนา

แบบค่อยเป็นค่อยไปไม่ก่อ

หนี้ เนน้การลงทุนโดยใช ้

เงนิทนุภายในกิจการ 

2.การแสวงหาความรู้ใน

กระบวนการผลิตอันจะ

น าไปสู่การไดร้ับมาตรฐาน

ที่ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ท า ใ ห้

สามารถเพ่ิมความสามารถ

ในดา้นการตลาดของกลุ่ม

ได ้

-สมาชิ ก ไ ด ้รั บ คว ามรู้แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติดา้นมาตรฐาน 

GMP ผ่านการอบรมจาก

ผูเ้ชีย่วชาญ

-กลุม่ไดโ้รงงานการผลิตที่มี
ม าตรฐ านขึ้ น  โ ดยการ

ลงทนุร่วมกันระหว่างกลุ่ม 

ส านักงานอุตสาหกรรม

จั ง ห วั ด ล า ป า ง แ ล ะ

โครงการวิจัยฯ เพื่อใหก้ลุ่ม

เข ้าสู่ระบบการผลิตตาม

มาตรฐาน GMP ที่จะเป็น

การสร้างอาชีพที่ ยั ่ง ยื น

ตอ่ไปในอนาคต

งบประมาณทัง้ส้ิน

340,000 บาท

การมีสว่นรว่มของกล ุ่ม

200,000 บาท

ส านกังานอตุสาหกรรม

จงัหวดัสนบัสนนุ

100,000 บาท
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กิจกรรมโครงการกระบวนการผลิตตามระบบมาตรฐาน GMP
: วิสาหกิจชมุชนขา้วแตน๋น า้แตงโมอ าพนั

การบรรยายเนือ้หา

การอบรมเชงิปฏิบตักิาร
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กจิกรรมการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร
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กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

พัฒนาผลิตภัณฑ์ขา้วแต๋น

ฮาลาล :กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรเกาะคา

1.เพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์

ขา้วแตน๋รปูแบบใหมใ่ห้

ผูบ้ริโภคชาวมสุลิม

สามารถเลือกซ้ือได้

2.เพื่อสรา้งมาตรฐานการ
ผลิตใหเ้ป็นที่ยอมรบัตอ่

ผูบ้ริโภค

- ก า ร พ ย า ย า ม พั ฒ น า

ผลิตภัณฑอ์ย่างต่อเนื่องเป็น

ก า รห า ช่ อ งท า งก า ร จั ด

จ า ห น่ า ย ใ ห้แ ก่ ก ลุ่ ม เ พ่ื อ

หลีกเลี่ยงการแข่งขนัในกลุ่ม

ลกูคา้เดมิ

-ไดผ้ลิตภัณฑ์ขา้วแต๋นหนา้

ใหม่ คือ หนา้ไก่หยอง เพ่ือ

น ามาเป็นเคร่ืองมือในการ

เ ก็บแบบสอบถามข้อมูล

ผูบ้ริโภค จ านวน 100 ชดุ 

และอยู่ระหว่างด าเนินการ

เก็บขอ้มลูผูบ้ริโภค 

-มีความรู ้ความเขา้ใจดา้น

การตลาดและสามารถหา

ช่องทาง ในการจ าหน่ าย

ผลิตภณัฑไ์ดเ้พ่ิมขึน้

งบประมาณทัง้ส้ิน

55,000 บาท

การมีสว่นรว่มของกล ุ่ม

15,000 บาท
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กิจกรรมโครงการพฒันาผลิตภณัฑข์า้วแตน๋ฮาลาล

:กลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเกาะคา

ผลิตภณัฑใ์หมท่ี่น าไปเป็นเครือ่งมือในการเก็บขอ้มลู

การเก็บขอ้มลูแบบสอบถาม
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ระบบการผลิตหัตถกรรมพื้นบา้น

โครงการพฒันาตนเองของกลุ่มตัวอย่างใน
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

ปรบัปรงุการบริหาร

จดัการองคก์รเชงิ

ระบบ กลุม่ผา้ปัก

ชาวเขาปางค่า

งบประมาณทัง้สิ้น

57,056 บาท

การมีสว่นรว่มของ

กล ุม่

10,000 บาท

1. เพ่ือพฒันาบคุลากร

ใหม้ีความร ู้

ความสามารถในการ

บริหารจดัการองคก์ร

2. เพ่ือพฒันาผลิตภณัฑ์

ใหม้ีคณุภาพและมีความ

หลากหลายบนฐานอตั

ลกัษณ์

3. เพ่ือปรบัเปลี่ยนและ

วางโครงสรา้งการ

บริหารงานดา้นการเงนิ

ใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึน้

4. เพ่ืออนรุกัษภ์มูิ

ปัญญา วฒันธรรม และ

ประเพณีทอ้งถ่ินใหสื้บ

ทอดไปสูร่ ุ่นลกูหลาน

1. การวางแผนกอ่นปฏิบตัจิริง เป็น

การใชเ้หตผุลร่วมกนั บนฐานความรู ้

ซ่ึงจะน าไปสูแ่นวทางการสรา้ง

ภมูิค ุม้กนัดา้นตา่งๆ ในทางปฏิบตัิ

2. การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม้ีความ

หลากหลายบนฐานอตัลกัษณ ์ชว่ย

ลดความเสี่ยงดา้นการตลาด

3. การพฒันาทรพัยากรมนษุยบ์น

ฐานความรูต้า่งๆ เป็นการลงทนุที่มี

ความยัง่ยืนมากกว่าการลงทนุใน

เคร่ืองจกัร อปุกรณ์

4. การพฒันาการบริหารจดัการ

การเงนิจะน าไปสูก่ารพ่ึงพาตนเอง

ดา้นการเงนิในอนาคต

-(การพฒันาองคก์ร) สมาชกิไมีสว่น

ร่วมและมีความเขา้ใจในองคค์วามร ู้

ดา้นการบริหารจดัการองคก์ร มาก

ขึน้ ที่ไดร้บัการถ่ายทอดจาก

คณะกรรมการที่เขา้ร่วมเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระบบการผลิต 

ครัง้ท่ี 3 และมีการปรบัเปลี่ยน

โครงสรา้งขององคก์รและกฎระเบียบ

ใหส้อดคลอ้งกบัการท างาน 

-(การพฒันาผลิตภณัฑ)์ กลุม่จดั

เวทีอบรม เทคนคิการแปรรปู

ผลิตภณัฑ ์เชน่ เทคนคิการตดัเย็บ 

เทคนคิการยอ้มสีธรรมชาต ิซ่ึงมี

ประเมินผลการด าเนนิงานในชิน้งาน

ตา่งๆ ของสมาชกิ
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โครงการ

(ต่อ)

วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบัวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

ปรบัปรงุการ

บริหารจดัการ

องคก์รเชงิระบบ :
กลุม่ผา้ปักชาวเขา

ปางค่า

งบประมาณทัง้สิ้น

57,056 บาท

การมีสว่นรว่ม

ของกล ุม่

10,000 บาท

1. เพ่ือพัฒนาบคุลากรใหม้ี

ความรู้ความสามารถใน

การบริหารจดัการองคก์ร

2. เพ่ือพัฒนาผลิตภณัฑใ์ห้

มี คุณภ าพ แ ล ะ มี ค ว า ม

หลากหลายบนฐานอัต

ลกัษณ์

3. เพ่ือปรับเปลี่ยนและวาง

โครงสรา้งการบริหารงาน

ด้ า น ก า ร เ งิ น ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้

4. เพ่ืออนรุักษ์ภมูิปัญญา 

วัฒนธรรม และประเพณี

ทอ้งถ่ินใหสื้บทอดไปสู่ร ุ่น

ลกูหลาน

1.การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์บน

ฐานความรูต้่างๆ เป็นการลงทนุที่

มีความยัง่ยืนมากกว่าการลงทนุใน

เครื่องจกัร อปุกรณ์

2.การพัฒนาการบริหารจัดการ

การเงินจะน าไปสู่การพึ่งพาตนเอง

ดา้นการเงนิในอนาคต

-(การสรา้งทนุหมนุเวียนในองคก์ร) 

กลุ่มมีกองทนุเพ่ือ (1) ส าหรับอาชีพ

หลัก คือ การเกษตร และส าหรับ

อาชีพเสริม คือ ทุน ในการจัดหา

วัตถดุิบส าหรับแปรรปูแผลิตภัณฑ ์

(2) สวัสดิการสมาชิก เช่น ก ูฉ้ ุกเฉิน 

( 3 ) เ พ่ื อ ก า ร อ อ ม สม า ชิ ก  โ ด ย

สนับสนุนใหส้มาชิกออมทกุเดือนๆ 

10 บาท เพ่ือใหเ้กิดการออมอย่าง

ต่อเนื่อง ซ่ึงดอกเบ้ียที่ไดจ้ากกองทนุ

น าไปเป็นเงินหมุนเวียนให้กับกลุ่ม

ต่อ ไป  ซ่ึงกองทุนส่วนนี้  ช่วยลด

ปัญหาการกูยื้มเงนิก ูน้อกระบบ
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กิจกรรมโครงการปรบัปรงุการบริหารจดัการองคก์รเชงิระบบ

: กลุม่ผา้ปักชาวเขาปางคา่

อบรมการบริหารจดัการองคก์ร

อบรมเทคนคิการตดัเย็บ

อบรมเทคนคิการยอ้มสีธรรมชาติ
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โครงการ วตัถปุระสงค์ ความสอดคลอ้งกบั

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ผลท่ีได้

(อย ูร่ะหว่างด าเนินงาน)

พัฒนาศั ก ยภ าพ

บคุลากร : กลุ่มทอ
ผา้ไทล้ือบา้นเฮี้ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ

ทัง้สิ้น

51,200 บาท

การ มี ส่ วน ร่ ว ม

ของกล ุม่

11,200 บาท

1. เพ่ือใหส้มาชิกมีความรู้

ดา้นการแปรรปูลิตภัณฑ์

จากผา้ทอเพ่ิมขึน้

2. เพ่ิมศักยภาพการผลิต

ดา้นการแปรรปูลิตภัณฑ์

จากผา้ทอของกลุม่

3. กระต ุน้จิตส านึก การมี

ส่ วนร่ วมและการ เ ป็ น

เจา้ของของกลุ่ม น าไปสู่

การขับเคลื่อนกลุ่มอย่าง

ยัง่ยืนในอนาคต

1. การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์

บนฐานความรู้ต่างๆ เป็นการ

ลงทุนที่มีความยัง่ยืนมากกว่า

การลงทนุในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์

2.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี

ความหลากหลาย บนฐานอัต

ลักษณ์ ช่วยลดความเสี่ยงด้าน

การตลาด

3.การสรา้งจิตส านึกของสมาชิก

ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

เป็นการขบัเคลื่อนกลุ่มที่มาจาก

ภายใน จะน าไปสู่การพัฒนาที่

ยัง่ยืนอย่างแทจ้ริง

- ส ม า ชิ ก ไ ด ้ รั บ ค ว า ม รู้  จ า ก

ผู้เ ชี่ ยวชาญ ในด้านการพัฒนา

ศั ก ยภ าพอ งค์ ก ร  เ พ่ื อ ก ร ะต ุ้น

จิตส านึกความเป็นเจา้ของร่วมกัน 

แ ล ะน า ไ ป สู่ ก า รท า แผนพัฒน า

ปรับปรงุโครงการสรา้งองคก์รใหม้ี

ความเขม้แข็งมากขึน้

-กลุ่มไดบุ้คลากรที่มีความรู้ ทักษะ

ก า ร ตั ด เ ย็ บ เ ส้ื อ ชั้ น สู ง  ( เ ส้ื อ

สภุาพบุรษุ) เพ่ิมขี้น จ านวน 5 คน 

และสามารถพัฒนาการผลิตให้มี

มาตรฐานขึ้น เ พ่ือรองรับการท า

ตลาดสถาบนัในอนาคต 
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กิจกรรมโครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร 

: กลุม่ทอผา้ไทลื้อบา้นเฮี้ย

การอบรมพฒันาศกัยภาพบคุลากร

การอบรมตดัเย็บเสื้อผา้ขัน้สงู
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การเปลี่ยนแปลงของกลุม่/สหกรณ์

เวลา

ปี2550

เร่ิมจดัท าโครงการ

พฒันาตนเอง

ตดิตาม

โครงการฯ

ด าเนนิ

โครงการฯ

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

กล ุม่/สหกรณเ์ริม่มอง

ประเด็นเพ่ือพฒันาตนเอง

เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

กล ุม่/สหกรณเ์รยีนร ู้

การวิเคาระหต์นเอง

เรยีนร ูก้ระบวนการวิจยัโดย

การน าเสนอโครงการฯ

แลกเปลี่ยนเรยีนร ูร้ว่มกนัระหว่าง

กล ุม่/สหกรณแ์ละคณะวิจยั

เก็บขอ้มลู

แบบสอบถาม

พฒันาศกัยภาพตนเอง

กล ุม่/สหกรณก์ าหนด

ประเด็นพฒันาตนเอง

บทเรยีน
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ระบบการผลิตสม้(สหกรณเ์กษตรอินทรียศ์รีเมอืงฝาง จ ากดั)

โครงการศึกษาผลของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมตีอ่สม้สวนสม้ (1)

เวลา

ปี2550

เร่ิมจดัท าโครงการ

พฒันาตนเอง

ตดิตาม

โครงการฯ

ด าเนนิ

โครงการฯ

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ต่อยอดการผลิต(เกษตรอินทรยี)์

ใหมี้ความยัง่ยนืดว้ยวิธีการ

บรหิารจดัการ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

วิเคาระหต์นเองและ

การด ารงชีวิต

น าเสนอโครงการฯ เพ่ือต่อยอด

การด าเนินงาน

สวนสม้มีความทรดุโทรมลง

ค่าใชจ้่ายลดลง รายไดเ้พ่ิมขึ้น 

ดินมีความสมบรณูข์ึ้น

ด าเนินการตดัแต่ง

พืชหลกั(สม้)

ปลกูพืชแซม
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ระบบการผลิตสม้(สหกรณเ์กษตรอินทรียศ์รีเมอืงฝาง จ ากดั)

โครงการธนาคารสกุร (2)

เวลา

ปี2550

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวคิดในการบรหิารจดัการวตัถดิุบใหมี้ความยัง่ยนื

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศแยกตามระบบการผลิต
ไดแ้นวคิดในหลกัปรชัญา

พ่ึงพาตนเองในดา้นวตัถดิุบท่ี

ใชใ้นการผลิตเกษตรอินทรยี์

(มลูสกุร)

มีรายไดเ้พ่ิมขึ้นจากการ

จ าหน่ายสกุร

ลดตน้ทนุในการผลิต
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ระบบการผลิตสม้(วิสาหกิจชมุชนกลุม่สม้สีทอง)

โครงการท าปุ๋ยหมกัเพ่ือการเกษตร

เวลา

ปี2550

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวคิดในการผลิตใหมี้ความ

ยัง่ยนื(จากการแลกเปลี่ยนเรยีนร ูก้บั 

กล ุม่การเกษตรอ่ืน)

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศแยกตามระบบการผลิต
ไดแ้นวคิดในหลกัปรชัญา

ท าปุ๋ ยหมกัเพ่ือการเกษตร

ค านึงถึงสภาพแวดลอ้มและ

ดแูลทรพัยากร (ดิน) มากขึ้น

ปรบัเปลี่ยนแนวทางในการ

ผลิตจากเคมีเป็นอินทรยี์

มีการปฏิบติัในแนวทาง

เกษตรอินทรยีม์ากขึ้น
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ระบบการผลิตสม้(วิสาหกิจชมุชนเกษตรออรแ์กนคิ)

โครงการจดัการดินใหส้มดลุในสวนสม้

เวลา

ปี2550

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวทางการผลิตท่ี

สอดคลอ้งกนัวิถีชีวิต

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

ไดแ้นวคิดในการ

วิเคราะหต์นเอง

สมาชิกมีความร ูใ้นการ

ปรบัปรงุดินดว้ยอินทรยีว์ตัถ ุ

เกดิปัญหาภายในกล ุม่ เวที 3 การบริหารจดัการ 

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

ตัง้กล ุม่ใหม่โดยเนน้สมาชิกท่ีมี

การผลิตท่ีสอดคลอ้งกนั

(เกษตรปลอดภยัสารเคมี)

รว่มเสนอโครงการเพ่ือต่อ

ยอดกจิกรรมกล ุม่

มีความยัง่ยนืในการ

ประกอบอาชีพ
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ระบบการผลิตสม้(วิสาหกิจชมุชนพืชไรส้ารพิษบา้นสนัมะมว่ง)

โครงการท าปุ๋ยหมกัและน า้หมกัชีวภาพทดแทนสารเคมี

เวลา

ปี2550

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

มีความชดัเจนในการผลิตแบบอินทรีย ์

(เป็นกล ุม่ตวัอยา่งใหก้ล ุม่อ่ืน)

สมาชิกมีความร ูแ้ละมีวตัถดิุบ

ท่ีเพียงพอกบัการผลิต

มีความยัง่ยนืในการ

ประกอบอาชีพ

ไดแ้นวทางในการพฒันา

ตนเองท่ีละขัน้

ไดแ้นวทางการบรหิาร

จดัการดว้ยวตัถดิุบเพ่ิมขึ้น
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ระบบการผลิตล าไย(สหกรณผ์ูผ้ลิตและตลาดกลางการเกษตรดอยเตา่ จ ากดั)

โครงการสรา้งนวตักรรมการแปรรปูจากล าไย

เวลา

ปี2550

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศแยกตามระบบการผลิต

สมาชิกมีความร ูก้ารแปรรปู

วสัดเุหลือใชท้างการเกษตร

เรยีนร ูก้ารวิเคราะห์

ตนเอง

ไดแ้นวคิดในการแปรรปูวสัด ุ

เหลือใชท้างการเกษตร

พ่ึงพาตนเองในดา้นการผลิต

มีเช้ือเพลิงทดแทนใช้

รายไดเ้สรมิ(ขายถ่านไมล้ าไย)

รายจ่ายลดลง
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ระบบการผลิตล าไย (กลุม่ปุ๋ยหมกัอินทรียช์วีภาพ(พฒันาหนองโป่ง))

โครงการวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพปุ๋ ยหมกัอินทรยีชี์วภาพส ูม่าตรฐานและการตลาดท่ียัง่ยืน

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวทางพฒันากล ุม่

เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

พฒันาการบรหิารจดัการ

ดา้นการตลาด

มีความชดัเจนในระบบการ

ผลิตมากขึ้น(เกษตรอินทรยี)์

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

มีการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาด

น าเสนอโครงการ

เพ่ือวจัยัการตลาด

เรยีนร ูก้ารตลาดจากปฏิบติัจรงิ
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ระบบการผลิตล าไย (กล ุม่ปุ๋ ยหมกัอินทรยีฟ์อสเฟตบา้นแคว)

โครงการเพ่ิมรายได ้เพ่ือลดปัญหาความยากจน โดยเรยีนร ูก้ารเพาะเห็ดและการเล้ียปลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวทางพฒันากล ุม่

เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

ไดแ้นวทางการบรหิาร

จดัการกองทนุกล ุม่

ไดแ้นวทางการผลิตท่ี

สอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิต

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

ไม่มีการจดัตัง้กรรมการบรหิาร

จดัการกองทนุ

แหลง่เรยีนร ูช้มุชนในการ

สรา้งอาชีพเสรมิ

เรยีนร ูเ้ชิงปฏิบตืัการ
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ระบบการผลิตขา้ว (กล ุม่ขา้วอินทรยีใ์หมร่าษฏรบ์ ารงุ)

โครงการพฒันากระบวนการด าเนินงานกล ุม่ขา้วอินทรยีใ์หมร่าษฏรบ์ ารงุส ูเ่ศรษฐกิจพอเพียง

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เรยีนร ูก้ารวิเคราะห์

ตนเอง

เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

ไดแ้นวทางการบรหิาร

จดัการกล ุม่

มีความร ูใ้นการการผลิต

(เกษตรอินทรยี)์ท่ีถกูตอ้งขึ้น

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

การด าเนินงานอยา่งมีสว่นรว่ม

แบบบรณูาการกบัหน่วยงานในพ้ืนท่ี

แหลง่เรยีนร ูช้มุชน

เรยีนร ูก้ระบวนการ

ด าเนินงานกล ุม่

พฒันาระบบการ

ด าเนินงาน
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ระบบการผลิตขา้ว (กล ุม่เกษตรกรรมยัง่ยืนบา้นหว้ยทราย)

โครงการพฒันาระบบการผลิตเกษตรอินทรยี ์ทดลอง สาธิตการผลิตปุ๋ ยหมกัชีวภาพ

จากการเล้ียงหมหูลมุดว้ยจลิุนทรยี์

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เรยีนร ูก้ารวิเคราะห์

ตนเอง เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

แหลง่เรยีนร ู้

ส าหรบัสมาชิก

ต่อยอดการผลิตท่ีพ่ึงพา

ตนเองเป็นหลกั(เกษตรอินทรยี)์

พฒันาระบบการผลิต

เกษตรอินทรยี์

รายจ่ายลดลง 

รายไดเ้พ่ืมขึ้น

แลกเปลี่ยนองคค์วามร ูร้ะหว่าง

เครอืขา่ยเกษตรอินทรยี์
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ระบบการผลิตโคนม (สหกรณโ์คนมการเกษตรไชยปราการ จ ากดั)

โครงการท าบญัชีฟารม์ส าหรบัสมาชิกตวัอยา่งทดลอง

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวทางในการพฒันา

ฟารม์ตามหลกัปรชัญา

เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

เรยีนร ูด้า้นการผลิตท่ีถกูหลกัวิชาการ

(การบรหิารจดัการฟารม์)

ไดแ้นวทางในการบรหิารจดัการเล็งเห็นความส าคญั

ของการบนัทึกบญัชี

สามารถค านวณ 

ตน้ทนุ ก าไร ขาดทนุ

น าความร ูถ่้ายทอดให้

สมาชิกรายอ่ืนต่อไป

น าไปใชว้างแผนการ

เลี้ยงโคนม
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ระบบการผลิตโคนม (สหกรณโ์คนมแมว่าง จ ากดั)

โครงการจดัตัง้กองทนุสนบัสนนุการปลกูพืชอาหารสตัว์

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวที1 การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวทางในการพฒันา

ฟารม์ตามหลกัปรชัญา

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

เรยีนร ูด้า้นการผลิตท่ีถกูหลกัวิชาการ

(การบรหิารจดัการฟารม์)

แนวทางการบรหิารจดัการวตัถดิุบ

กองทนุอาหารสตัว์ลดปัญหาการขาดแคลนพืช

อาหารสตัวล์ง

มีแหลง่วตัถดิุบส าหรบั

การผลิตในพ้ืนท่ี

สง่ผลต่อประสิทธิภาพ

การผลิตในระยะยาว
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ระบบการผลิตโคนม (สหกรณบ์า้นโฮ่งสมัพนัธ ์๑ จ ากดั)

โครงการโคสาวทดแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียงโคนม

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวทางในการพฒันา

ฟารม์ตามหลกัปรชัญา

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

เรยีนร ูด้า้นการผลิตท่ีถกูหลกัวิชาการ

(การบรหิารจดัการฟารม์)

โคสาวทดแทนลดตน้ทนุในระยะเวลาในการเลี้ยง

สง่เสรมิประสิทธิภาพการ

ผลิตน ้านมดิบเพ่ิมขึ้นตน้ทนุต่อหน่วยลดลง

ไดแ้นวคิดในการ

เพ่ิมสดัสว่นโครดี
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ระบบการผลิตวิสาหกิจชมุชนอาหารแปรรปูพ้ืนบา้น (กล ุม่สตรสีหกรณบ์า้นตน้ผ้ึง)

โครงการเพ่ิมศกัยภาพต่อยอดพฒันากล ุม่สานใจไปกบัเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2550

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เรยีนร ูก้ารวิเคราะหต์นเอง

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศแยกตามระบบการผลิต

เพ่ิมศกัยภาพต่อยอด

พฒันากล ุม่

กล ุม่กบัชมุชนมีการด าเนินงาน

อยา่งบรณูาการ

ไดแ้นวทางการ

พ่ึงพาตนเองตาม

หลกัปรชัญา
เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ
ไดแ้นวทางในการพฒันาการผลิต

ไดแ้นวทางในการพฒันา

องคก์รและชมุชน

เกดิกระบวนการด าเนินอยา่งมีสว่น

รว่มกบัองคก์รต่างๆ ในชมุชน

เกดิการพฒันาผลิตภณัฑ์

และชมุชน

ไดแ้นวทางในการบรหิารจดัการ

องคก์รและการตลาดเพ่ิมขึ้น



63

ระบบการผลิตวิสาหกิจชมุชนอาหารแปรรปูพ้ืนบา้น (กล ุม่แปรรปูมะไฟจีนบา้นกอก)

โครงการพฒันาผลผลิตเพ่ือเศรษฐกิจท่ียัง่ยืน

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เรยีนร ูก้ารวิเคราะหต์นเอง

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศแยกตามระบบการผลิต

พฒันาผลผลิต

ไดแ้นวทางการ

พ่ึงพาตนเองตาม

หลกัปรชัญา

มีการผลิตท่ีถกูสขุลกัษณะท่ีดี

ไดแ้นวทางพฒันากระบวนการผลิต

รองรบัผลผลิตได้

มากขึ้น

มีเครือ่งมือ อปุกรณ ์ท่ีถกูสขุลกัษณะ

การผลิตท่ีดี
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ระบบการผลิตวิสาหกิจชมุชนอาหารแปรรปูพ้ืนบา้น (วิสาหกิจชมุชนขา้วแตน๋น ้าแตงโมอ าพนั)

โครงการพฒันากระบวนการผลิตตามระบบมาตรฐาน GMP

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

เรียนรูเ้ทคโนโลยีดา้นการ

ผลิตจากผูเ้ชีย่วชาญ

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

กล ุม่สง่ตวัแทน(ลกูประธานกล ุม่)

เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

เรยีนร ูด้า้นการผลิตท่ีถกูหลกัวิชาการ

ประธานกล ุม่เขา้รว่มการจดัเวที

ไดแ้นวทางเพ่ือพฒันาระบบการผลิตของกล ุม่

มีการผลิตเพ่ือเขา้ส ูม่าตรฐาน GMP

ไดแ้นวคิดการบรหิารจดัการกล ุม่

จดัสรา้งโรงงานการผลิต

เรยีนร ูก้ารปฏิบติัตามมาตรฐาน GMP
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ระบบการผลิตวิสาหกิจชมุชนอาหารแปรรปูพ้ืนบา้น(กล ุม่แม่บา้นเกษตรกรบา้นเกาะคา)

โครงการพฒันาผลิตภณัฑข์า้วแตน๋ฮาลาล

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเอง

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

ไดแ้นวทางในการพฒันาตนเอง

เวที 3 การบริหารจดัการ

องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

เวที 2 วิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ

แยกตามระบบการผลิต

เรยีนร ูด้า้นการผลิตท่ีถกูหลกัวิชาการ

เรยีนร ูด้า้นช่องทางการจ าหน่าย

ไดร้บัการต่อยอดโครงการฯเพ่ือพฒันา

ผลิตภณัฑอ์าลาลอยา่งเป็นรปูธรรม

(ยทุธศาสตรจ์งัหวดั)

พฒันาผลิตภณัฑข์า้วแตน๋หนา้ใหม่

ผลิตภณัฑข์า้วแตน๋ฮาลาล

ไดก้ล ุม่ลกูคา้เป้าหมายใหม่เพ่ิมขึ้นหน่วยงานในพ้ืนท่ีใหก้ารสนบัสนนุ

ส านกังานจงัหวดัล าปางและ

มหาวิทยาลยัโยนก
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ระบบการผลติหัตถกรรมพืน้บ้าน(กลุ่มผ้าปักชาวเขาปางค่า)
โครงการพฒันาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรเชิงระบบ

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เรยีนร ูก้ารวิเคราะหต์นเอง

เวที 3 การบริหารจดัการ องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

ไดแ้นวคิดการพฒันาการบรหิารกล ุม่

มีการบรหิารจดัการกล ุม่ท่ี

ชดัเจนขึ้น

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเองบคุลากรมีความร ู้

เพ่ิมขึ้น

เพ่ือพฒันากล ุม่ให้

มีความเขม้แข็งขึ้น

การบรหิารจดัการองคก์ร ,การ

ตลาด,การเงินและการผลิต

มีทกัษะในการผลิตเพ่ิมขึ้น

โครงการองคก์รมี

ความเขม้อข็งขึ้น
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ระบบการผลติหัตถกรรมพืน้บ้าน
โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร

ปี2550

เวลา

ผลการเปลี่ยนแปลง

ปี 2547

เวท1ี การสรา้งความเขา้ใจหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง/อตัลกัษณ์

เรยีนร ูก้ารวิเคราะหต์นเอง

เวที 3 การบริหารจดัการ องคก์ร, ตลาด,การเงนิ

ไดแ้นวทางการพฒันาการบรหิาร

จดัการองคก์รและการตลาด

พฒันาศกัยภาพบคุลากรในองคก์ร

ด าเนนิโครงการ

พฒันาตนเองบคุลากร มีทกัษะและความ

ช านาญในการตดัเยบ็เพ่ิมขึ้น

ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบคุลากร

สมาชิกมีสว่นรว่มในกจิกรรมมากขึ้น
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• ปัจจัยดา้นการเรียนรู้ กลุม่/สหกรณต์ระหนกัถึงคณุค่าของการจดัท า

โครงการพฒันาตนเอง ภายใตก้ารด าเนนิงานตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่มรีปูแบบของการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self directed learning) ท่ีไดจ้าก

กระบวนการวิจยัและกอ่ใหเ้กิดการพฒันาความสามารถของบคุลากรเพิม่ขึน้ 

• ปัจจัยดา้นการมีส่วนร่วม การด าเนนิงานไดแ้สดงถึงการมสีว่นร่วมเพื่อ

พฒันาสมาชกิใหม้บีทบาทในการด าเนนิงานร่วมกนัอยา่งบรณูาการ

• ปัจจัยดา้นการพึ่ งพาตนเอง ทกุกลุม่/สหกรณไ์ดแ้สดงถึงความเป็นเจา้ของ

โครงการร่วมกนั โดยมกีารร่วมลงทนุ ทัง้ในดา้นงบประมาณที่ใชส้ าหรบัการ

ด าเนนิกิจกรรม และการมสีว่นร่วมในการด าเนนิงานดา้นอ่ืนๆ ท่ีท าใหก้าร

จดัท าโครงการชว่ยพฒันาศกัยภาพสมาชกิซ่ึงเป็นการพฒันาระบบการคิด 

บนฐานความรูเ้พื่อสรา้งภมูคิ ุม้กนัไดอ้ยา่งยัง่ยืน

ปัจจยัที่มผีลตอ่การพฒันาตนเองของกลุม่/สหกรณ์

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
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แนวทางการเสริมสรา้งความสามารถตนเองของกลุม่/สหกรณ์

เพ่ือการพฒันาที่ยัง่ยืน

การจดัท าโครงการเพื่อเรียนรูด้ว้ยตนเอง ตามขัน้ตอนการวิจยัแสดงใหเ้ห็น

วา่ไดส้รา้งกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบมากขึน้ ท าใหส้มาชิกตระหนกัถึง

จดุอ่อนของตนเองไดล้ึกซ้ึงกวา่เดมิ ดงันัน้ควรสนบัสนนุใหส้มาชิกไดเ้ขา้มามี

สว่นร่วม ในการบริหารจดัการโครงการใหม้ากขึน้ เพ่ือพฒันาศักยภาพให้

กลุม่/สหกรณ ์มกีารด าเนนิงานท่ีเขม้แข็งตอ่ไป

ควรสง่เสริมใหเ้ยาวชน คนรุ่นใหมล่กูหลานสมาชิก ไดเ้ขา้มามบีทบาทและมี

สว่นร่วมในการบริหารจดัการในดา้นตา่งๆ เชน่ การบริหารจดัการดา้นการ

ผลิต การบริหารจดัการดา้นองคก์ร การบริหารการตลาด และการบริหาร

จดัการดา้นการเงนิ เพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการด าเนินงานและ

เป็นก าลงัส าคญัใหก้บักลุม่/สหกรณต์อ่ไปในอนาคต
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(ตอ่)

 ควรสนบัสนนุใหก้ารจดัท าโครงการมกีารด าเนนิงานร่วมกบัหนว่ยงานพื้นที่

อยา่งจริงจงั เชน่ องคก์ารบริหารสว่นต าบล ศนูยถ์่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร พฒันาชมุชน  และเครือขา่ยกลุม่ชมุชนตา่งๆ ซ่ึงเป็นผูม้ี

บทบาทส าคญั ท่ีสง่เสริมใหก้ารด าเนนิงานของกลุม่/สหกรณป์ระสบ

ผลส าเร็จตามเป้าหมาย

 การก าหนดแนวทางและมาตรการความช่วยเหลือในระดับทอ้งถ่ิน เพื่อ

เสริมสรา้งและพัฒนาการด าเนินงาน ควรสนับสนนุแนวทางการพัฒนา

ทรัพยากรบคุคลดว้ยวิธีการจัดการความรู ้(Knowledge management) ใน

ดา้นองคค์วามรูท้างวิชาการ เทคโนโลยีสมยัใหม่ ท่ีเป็นประโยชนส์ าหรับการ

ด าเนินงาน เพื่อสรา้งภมูิคุม้กันท่ีท าใหเ้กิดการพัฒนาและบริหารจัดการ

องคก์รไดอ้ยา่งยัง่ยืน
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(ตอ่)

 ควรมีโครงการตอ่เนือ่งส าหรบักลุม่สหกรณเ์หลา่นี ้เพ่ือตดิตาม

การน าความรูไ้ปปฏิบตั ิซ่ึงจะเป็นผลลพัธ ์ที่แทจ้ริงของโครงการ

 การพฒันากลุม่อาชพี หรือสะสมทนุทางปัญญา ทนุทางสงัคม  

ตอ้งการเวลาการคลกุคลี ในระยะเวลาที่ยาวนาน หากมกีารท้ิง

โครงการพฒันาตนเอง ไปตัง้แตง่านพึ่งเร่ิมโครงการฯ ที่มผีลงานด ี

ในวันนี ้ก็ไมอ่าจสามารถยืนไดด้ว้ยตนเอง 


